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I. Общие положения  

1.1. Дагестанская ассоциация ученых, экспертов и объединений предпринимательских со-

обществ «ЕДИНСТВО И РАЗВИТИЕ» (далее – Ассоциация) является добровольным объ-

единением ученых, экспертов и объединений предпринимательских сообществ.  

1.2. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Дагестанская ассоциация уче-

ных, экспертов и объединений предпринимательских сообществ (по комплексным 

проблемам социально–экономического развития Республики Дагестан) «ЕДИН-

СТВО И РАЗВИТИЕ». Сокращенное наименование на русском языке: Ассоциация 

«ЕДИНСТВО И РАЗВИТИЕ».  

1.3. Место нахождения постоянно действующего органа Ассоциации: 367014, Республика 

Дагестан, г. Махачкала, ул. Гаджи Алибегова, 82 

II. Правовой статус  

2.1. Ассоциация основана на членстве социально активных ученых, экспертов и объеди-

нений предпринимательских сообществ в лице как некоммерческих (НКО), так и коммер-

ческих структур (юридических лиц, а в исключительных случаях – и НКО предпринима-

тельских сообществ без статуса юридического лица) Республики Дагестан (РД), осу-

ществляет свою деятельность на территории РД и создана для реализации целей и задач, 

указанных в настоящем Положении.  

2.2. В своей деятельности Ассоциация руководствуется Конституцией Российской Феде-

рации (РФ), Конституцией РД, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ, другими нормативными актами, об-

щепризнанными принципами и нормами международного права, а также настоящим По-

ложением.  

2.3. Ассоциация является некоммерческой организацией в форме ассоциации (союза), 

функционирующей, на стадии становления, без образования  юридического лица.  

2.4. Ассоциация имеет круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием.  

2.5. Ассоциация вправе использовать эмблемы, флаги, вымпелы и другую символику в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ.  

2.6. Ассоциация от своего имени для достижения своих целей имеет право заключать до-

говоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.  

III. Учредители  

Учредителями Ассоциации являются:  

3.1. Ассоциация саморегулируемых организаций (СРО) «Гильдия строителей СКФО» в 

лице президента Шахбанова Али Башировича. Зарегистрирована в Министерстве юсти-

ции РФ 28 января 2009 г. СРО-С- 028-17082009 № 1090500000106 .  

3.2. Независимый профсоюз сельхозпроизводителей РД в лице Мусаева Дибира Рамаза-

новича.  

3.3. Идзиев Гаджимурад Идзиевич – д-р экон. наук, заведующий отделом региональной 

и отраслевой экономики Института социально-экономических исследований (ИСЭИ) 

ДФИЦ РАН. 



3.4. Магомедов Бадрутдин Зайнулабидович – президент Торгово-промышленная палата 

РД.   

3.5. Халидов Деньга Шахрудинович – канд. филос. наук, чл.-корр. Академии геополити-

ческих проблем, руководитель Центра гуманитарных исследований ООД «Российский 

конгресс народов Кавказа».  

IV. Предмет деятельности, цели и задачи  

4.1. Основные цели Ассоциации:  

 содействие реализации программ и проектов социально-экономического развития 

РД в целом и отдельных субрегионов РД;  

 содействие решению проблем социально-экономического и конфликтного характе-

ра на уровне муниципальных районов и городов РД;  

 защита прав и интересов членов Ассоциации – негосударственных НКО предпри-

нимательских сообществ РД;  

 создание механизмов и налаживание конструктивного диалога научно-экспертного 

сообщества и объединений предпринимательских сообществ с органами государ-

ственной и муниципальной власти РД;  

 осуществление общественного контроля за реализацией проектов и программ со-

циально-экономического развития РД в целом, а также, по разным отраслям и суб-

регионам РД в частности.  

4.2. Задачи Ассоциации: 

 объединение республиканских НКО, представляющих интересы предприниматель-

ских сообществ, для совместных действий по решению общественно значимых за-

дач в РД;  

 координация деятельности НКО, входящих в состав Ассоциации, для социального 

партнерства с региональными и местными органами власти, СМИ, бизнесом, зару-

бежными и отечественными организациями; 

 объединение социально активных ученых и экспертов РД в целях содействия соци-

ально-экономическому развитию РД;  

 оказание членам Ассоциации консультативных, информационных и других услуг; 

 обобщение и анализ деятельности Ассоциации, её популяризация через СМИ, со-

циальные сети и мессенджеры.  

4.3. Ассоциация не имеет цели извлечения прибыли в качестве основной цели своей дея-

тельности и не распределяет полученную прибыль между своими членами.  

4.4. Для достижения своих целей и решения задач Ассоциация вправе: 

 вносить предложения, рекомендации, научно-аналитические справки в органы гос-

ударственной и муниципальной власти; 

 участвовать через своих представителей в экспертных, консультативных и иных 

органах, созданных при участии органов власти и местного самоуправления; 



 осуществлять научно-исследовательскую и экспертно-аналитическую деятель-

ность;  

 проводить круглые столы, конференции, стратегические сессии и иные мероприя-

тия; 

 осуществлять консультативную и просветительскую деятельность; · осуществлять 

издательскую деятельность; 

 проводить мероприятия по привлечению ресурсов; 

 предоставлять членам Ассоциации информационную, методическую, правовую и 

иную помощь; 

 взаимодействовать с органами законодательной и исполнительной власти, государ-

ственными и муниципальными организациями, СМИ, коммерческими структурами 

и НКО; 

 осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством.  

V. Члены Ассоциации, их права и обязанности  

5.1. Членами Ассоциации могут быть негосударственные НКО – объединения предприни-

мательских сообществ РД, а также ученые и эксперты (уроженцы РД и граждане РФ), 

подтвердившие свою квалификацию и компетентность в тех или иных направлениях дея-

тельности Ассоциации, разделяющие цели, задачи и нормы настоящего Положения.  

5.2. Членами Ассоциации являются учредители, а также вступившие в неё новые члены, 

соблюдающие настоящее Положение и принимающие участие в её деятельности.  

5.3. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.  

5.4. Прием новых членов осуществляется Президиумом Ассоциации на основании пись-

менного заявления, подаваемого на имя Председателя Президиума, в порядке, утверждае-

мом Президиумом.  

5.5. Члены Ассоциации имеют право: 

 принимать участие в её деятельности; 

 получать информацию о деятельности Ассоциации, её планах и программах; 

 обращаться в руководящие органы Ассоциации по вопросам, связанным с её дея-

тельностью, вносить предложения; 

 добровольно выйти из состава Ассоциации.  

5.6. Член Ассоциации вправе выйти из неё по своему усмотрению, подав письменное за-

явление за 14 календарных дней до даты выхода. Решение о выводе принимается Прези-

диумом.  

5.7. Члены Ассоциации обязаны: 

 соблюдать требования настоящего Положения;  

 выполнять решения руководящих органов Ассоциации; 

 участвовать в реализации программ, проектов и мероприятий Ассоциации; 



 предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с де-

ятельностью Ассоциации; 

 вносить членские и иные взносы, если решение об их уплате принято Советом Ас-

социации.  

5.8. Член Ассоциации может быть исключен решением Президиума по следующим осно-

ваниям: 

 несоблюдение требований настоящего Положения; 

 действия, несовместимые с целями и задачами Ассоциации либо препятствующие 

её деятельности; 

 нарушение принятых обязательств перед Ассоциацией; 

 утрата связи с Ассоциацией (отсутствие взаимодействия в течение двух лет).  

Решение об исключении утверждается Советом Ассоциации.  

VI. Порядок управления Ассоциацией  

VI.1. Совет Ассоциации  

6.1.1. Высшим органом управления Ассоциации является Совет Ассоциации.  

6.1.2. К исключительной компетенции Совета Ассоциации относятся: 

 внесение изменений и дополнений в настоящее Положение; 

 определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации; 

 принятие стратегического плана (программы) деятельности Ассоциации; 

 избрание Президиума Ассоциации в составе 7 человек сроком на 5 лет;  

 избрание Председателя Совета Ассоциации и Сопредседателя (Сопредседателей) 

Совета Ассоциации сроком на 5 лет;  

 избрание Председателя Президиума Ассоциации сроком на 5 лет; 

 избрание Ревизора Ассоциации сроком на 5 лет; 

 утверждение Регламента работы Совета; 

 принятие решения о реорганизации и ликвидации Ассоциации.  

6.1.3. Очередное заседание Совета Ассоциации созывается Президиумом по мере необхо-

димости, но не реже одного раза в квартал.  

6.1.4. Внеочередные заседания Совета созываются по требованию Председателя Совета 

Ассоциации, Президиума Ассоциации или не менее 2/3 членов Совета. 

6.1.5. Совет Ассоциации правомочен, если на заседании присутствует более половины его 

членов. Член Совета может участвовать в заседании в режиме он-лайн.  

6.1.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Совета считаются принятыми, 

если за них проголосовало более половины членов Совета. Для реорганизации и ликвида-

ции требуется квалифицированное большинство (2/3 голосов).  

6.1.7. Количественный состав Совета определяется решением Президиума и утверждается 

на заседании Совета.   



VI.2. Председатель Совета Ассоциации  

6.2.1. Председатель Совета Ассоциации избирается сроком на 5 лет. По должности он яв-

ляется членом Президиума Ассоциации.  

6.2.2. Председатель Совета Ассоциации:  

 осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации; 

 председательствует на заседаниях Совета Ассоциации; 

 председательствует на научно–практических мероприятиях Совета Ассоциации;  

 организует выполнение решений Совета Ассоциации; 

 выступает с официальными заявлениями от имени Ассоциации; 

 без доверенности представляет Ассоциацию в органах республиканской власти, 

общественных объединениях, международных организациях; 

 без доверенности действует от имени Ассоциации, заключает соглашения; 

 обладает правом первой подписи на финансовых и иных документах; 

 выдает доверенности от имени Ассоциации; 

 представляет Президиуму кандидатуру своего заместителя – ответственного секре-

таря Президиума; 

 осуществляет иные полномочия, не противоречащие законодательству и настоя-

щему Положению.  

Председатель Совета вправе передать часть своих полномочий Сопредседателю Совета 

или Председателю Президиума Ассоциации на основании письменного распоряжения. 

VI.3. Президиум Ассоциации  

6.3.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации является 

Президиум, избираемый Советом Ассоциации из числа его членов сроком на 5 лет в коли-

честве 7 человек.  

6.3.2. Президиум осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации и реша-

ет любые вопросы, кроме отнесенных к исключительной компетенции Совета и Председа-

теля Совета.  

6.3.3. К компетенции Президиума относятся:  

 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Ассоциации; 

 утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 

 назначение по представлению Председателя Совета ответственного секретаря Пре-

зидиума; 

 обсуждение и принятие программы действий и планов мероприятий;  

 созыв и обеспечение работы Совета Ассоциации; 

 организация выполнения решений Совета Ассоциации; 

 прием новых членов и исключение из Ассоциации; 



 формирование научно-экспертных советов и рабочих групп; 

 утверждение Регламента работы Президиума; 

 решение иных вопросов деятельности Ассоциации.  

6.3.4. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

месяц. Порядок работы определяется Регламентом.  

6.3.5. Заседание Президиума правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его чле-

нов. Решения принимаются простым большинством голосов. Заседание ведет Председа-

тель Президиума Ассоциации или, по его поручению, один из членов Президиума. Член 

Президиума может участвовать на его заседании в режиме он-лайн.  

VI.4. Председатель Президиума Ассоциации  

6.4.1. Председатель Президиума Ассоциации избирается решением Президиума из своего 

состава сроком на 5 лет  

6.4.2. Председатель Президиума Ассоциации: 

 созывает и ведет заседания Президиума;  

 организует текущую деятельность Президиума;  

 вносит предложения по бюджету, штатному расписанию (при создании Аппарата) 

и другим организационным вопросам;  

 формирует Аппарат Президиума (при необходимости) и руководит его деятельно-

стью;  

 координирует работу членов Президиума;  

 вносит на утверждение Президиума финансовый план, изменения и дополнения к 

нему;  

 представляет Ассоциацию в органах власти, местного самоуправления, министер-

ствах, ведомствах, некоммерческих и иных организациях на основании доверенно-

сти, выданной Председателем Совета Ассоциации;  

 распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах утвержденных 

смет; 

 осуществляет другие полномочия, не входящие в исключительную компетенцию 

Совета и Председателя Совета.  

VI.5. Сопредседатель Совета Ассоциации  

6.5.1. Сопредседатель Совета Ассоциации (один или два, но не более двух) избирается 

Советом Ассоциации сроком на 5 лет.  

6.5.2. Сопредседатель выполняет часть функций Председателя Совета Ассоциации по по-

ручению или по согласованию с последним: 

 по организации взаимодействия с объединениями предпринимательских сообществ 

РД;  

 по организации сотрудничества с муниципальными органами власти РД.  

VII. Контроль за деятельностью Ассоциации  



7.1. Ревизор Ассоциации избирается на заседании Совета Ассоциации сроком на 5 лет из 

числа членов Ассоциации, не входящих в руководящие органы (Совет, Президиум).  

7.2. Ревизор осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоци-

ации.  

7.3. Ревизия проводится не реже одного раза в год.  

7.4. Результаты проверок представляются годовому собранию Совета Ассоциации. Реви-

зор составляет заключение по годовым отчету и балансу. Без заключения Ревизора баланс 

Ассоциации не может быть утвержден Советом.  

VIII. Имущество. Финансовая и хозяйственная деятельность  

8.1. Имущество Ассоциации формируется за счет: 

 членских и иных взносов членов Ассоциации – юридических лиц и объединений 

предпринимательских сообществ (без образования юридического лица), если ре-

шение об их уплате принято Советом Ассоциации (члены – физические лица осво-

бождаются от обязательных взносов, если иное не установлено решением Совета); 

 добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц; 

 доходов от учрежденных Ассоциацией хозяйственных обществ; 

 субсидий и грантов; 

 других поступлений, не запрещенных законом.  

8.2. Члены Ассоциации не имеют права на долю имущества Ассоциации.  

8.3. Ассоциация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, транспорт, 

оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, необхо-

димое для осуществления своей деятельности.  

8.4. Ассоциация ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в порядке, установ-

ленном законодательством РФ.  

IX. Реорганизация и ликвидация Ассоциации  

9.1. Ассоциация может быть реорганизована (слияние, присоединение, разделение, выде-

ление, преобразование) или ликвидирована по решению Совета Ассоциации, принимае-

мому квалифицированным большинством (2/3 голосов членов Совета), либо по решению 

суда.  

9.2. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую органи-

зацию.  

9.3. При ликвидации Ассоциации имущество, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Положением, и не 

распределяется между членами.  

X. Внесение изменений и дополнений в Положение  

10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании Совета 

Ассоциации квалифицированным большинством (2/3 голосов членов Совета).  



10.2. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в установленном 

законодательством порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистра-

ции.  

XI. Порядок разрешения споров  

11.1. Споры между членами Ассоциации, а также между членами и органами Ассоциации 

разрешаются путем переговоров с участием Президиума.  

11.2. При недостижении согласия спор передается на рассмотрение Совета Ассоциации, 

решение которого является окончательным для внутренних отношений.  

11.3. По вопросам, не урегулированным внутренними процедурами, заинтересованные 

стороны вправе обратиться в суд в соответствии с законодательством РФ.  

 

 
 


